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GENERALITES
Nouveautés du noyau
Control Groups v2
Nouvelles versions de packages applicatifs
Livraison par flatpak
bootc le mode OS « image » (v9.6+)

RESEAU
Le NetworkManager
Teaming vs Bonding
Suppression de la suite iptables
Multipath avec TCP
Wireguard VPN (preview)
KTLS (preview)
systemd-resolved (preview)

SECURITE
Modifications de firewalld
Les Providers de OpenSSL v3
Configuration de OpenSSH
fapolicy v1.1
Le copier & coller dans bash
Les plugins de sudo

DIVERS
Anaconda et Kickstart
Améliorations de image builder
Systèmes de fichiers
Support de DAX (preview)
Wayland vs X.org
Containers et Quadlets

Référence
THIL3655

Durée
0.5 jour / 3.5 heures

Prix HT / stagiaire
420€

Objectifs pédagogiques

Présentation et mise en oeuvre des
différences entre RHEL 8 et RHEL 9

Niveau requis

Etre administrateur d’une RHEL 8 ou CentOS
8

Public concerné

Formateur

Les formateurs intervenants pour Themanis
sont qualifiés par notre Responsable Technique
Olivier Astre pour les formations informatiques
et bureautiques et par Didier Payen pour les
formations management.

Conditions d’accès à la formation

Délai : 3 mois à 1 semaine avant le démarrage
de la formation dans la limite des effectifs
indiqués

Moyens pédagogiques et techniques

Salles de formation (les personnes en situation
de handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques pour suivre la formation. N’hésitez
pas à nous contacter pour en discuter) équipée
d’un ordinateur de dernière génération par
stagiaire, réseau haut débit et vidéo-projection
UHD
Documents supports de formation projetés
Apports théoriques, étude de cas concrets et
exercices
Mise à disposition en ligne de documents
supports à la suite de la formation

Dispositif de suivi de l'éxécution de
l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement (signature électronique
privilégiée)
Evaluations formatives et des acquis sous
forme de questions orales et/ou écrites (QCM)
et/ou mises en situation
Questionnaires de satisfaction (enquête
électronique privilégiée)


