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Qu’est-ce que la méthode DISC ?
Origines et histoire de la méthode DISC.
Principes fondamentaux.

Les quatre profils DISC
Dominance (D) : Caractéristiques, forces et faiblesses.
Influence (I) : Caractéristiques, forces et faiblesses.
Stabilité (S) : Caractéristiques, forces et faiblesses.
Conformité (C) : Caractéristiques, forces et faiblesses.

Communication et collaboration avec les profils DISC
Adapter son style de communication en fonction des profils.
Techniques pour améliorer la collaboration.

Gestion d’équipe et leadership avec DISC
Adapter son style de communication en fonction des profils.
Techniques pour améliorer la collaboration.

Résolution de conflits avec DISC
Adapter son style de communication en fonction des profils.
Techniques pour améliorer la collaboration.

Référence
THDT3535

Durée
2 jours / 14 heures

Prix HT / stagiaire
1600€

Objectifs pédagogiques

Comprendre les fondamentaux de la méthode
DISC : Origines, principes et applications.

Identifier les différents profils DISC :
Dominance, Influence, Stabilité, Conformité.

Utiliser la méthode DISC pour améliorer la
communication et la collaboration : Adapter
son style de communication en fonction des
profils.

Appliquer la méthode DISC dans des
contextes professionnels : Gestion d’équipe,
résolution de conflits, leadership.

Niveau requis

Aucun

Public concerné

Tout public

Formateur

Les formateurs intervenants pour Themanis
sont qualifiés par notre Responsable Technique
Olivier Astre pour les formations informatiques
et bureautiques et par Didier Payen pour les
formations management.

Conditions d’accès à la formation

Délai : 3 mois à 1 semaine avant le démarrage
de la formation dans la limite des effectifs
indiqués

Moyens pédagogiques et techniques

Salles de formation (les personnes en situation
de handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques pour suivre la formation. N’hésitez
pas à nous contacter pour en discuter) équipée
d’un ordinateur de dernière génération par
stagiaire, réseau haut débit et vidéo-projection
UHD
Documents supports de formation projetés
Apports théoriques, étude de cas concrets et
exercices
Mise à disposition en ligne de documents
supports à la suite de la formation

Dispositif de suivi de l'éxécution de
l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement (signature électronique
privilégiée)
Evaluations formatives et des acquis sous
forme de questions orales et/ou écrites (QCM)
et/ou mises en situation
Questionnaires de satisfaction (enquête
électronique privilégiée)


