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Jour 1 – Les émissions de gaz à effet de serre (1h30)
Définition
Relation entre empreinte carbone et réchauffement climatique
Les émissions à l’échelle mondiale, au niveau des pays, au niveau des entreprises

La transition bas carbone et la législation en France (2h)
Actions mises en place par le gouvernement (Stratégie Nationale Bas Carbone,
Convention Citoyenne pour le Climat, etc.)
Standards de calcul de bilan carbone (Adème, GHG Protocol, ISO Standard…)

Les règles de calcul bilan carbone entreprise vs produit (1h)
Facteurs d’émissions
Périmètre de calcul
Méthode basée sur les dépenses vs consommation
Année de référence

Exercices de bilan carbone d’entreprise (2h30)
Catégorisation d’émissions par scope 1, 2, 3
Dans des secteurs différents : entreprises dans l’industrie et les services

JOUR 2 – Comment établir une stratégie de réduction dans sa
structure (1h30)

Quel est le processus ?
Partage de cas pratiques d’entreprises qui ont connu des succès

Exercice de brainstorming sur des méthodes de réductions
par catégorie (2h)

Consommation d’énergie
Logistique
Déplacement des employés au lieu de travail
Design de produits
Produits
Investissements etc…

Présentation de la méthode de réduction de l’Adème (1h30)
« Plan de Transition » établi par l’Adème
Présentation des critères Science Based Targets Initiative (SBTi)

Mise en pratique (2h)
Etablissement d’un plan de réduction de l’empreinte carbone d’une entreprise en
partant d’un bilan carbone donné
Quantification des efforts de réduction à l’horizon 2030 et 2050 par
catégorie/scope
Projection du chiffre d’affaires et des émissions d’ici 2030

Référence
THDM3120

Durée
2 jours / 14 heures

Prix HT / stagiaire
1400€

Objectifs pédagogiques

Comprendre les principes et les enjeux du
Développement durable et de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE)

Maîtriser les grands principes de la norme
ISO 2600

Acquérir une méthodologie permettant
d’élaborer puis de piloter une démarche RSE

Savoir identifier et impliquer les parties
prenantes

Mettre en place des indicateurs de
développement durable et en mesurer les
bénéfices

Permettre le suivi et l’amélioration des
performances

Niveau requis

Aucune

Public concerné

Toute personne en charge ou intéressée par
la mesure de l’empreinte carbone d’une
entreprise

Formateur

Les formateurs intervenants pour Themanis
sont qualifiés par notre Responsable Technique
Olivier Astre pour les formations informatiques
et bureautiques et par Didier Payen pour les
formations management.

Conditions d’accès à la formation

Délai : 3 mois à 1 semaine avant le démarrage
de la formation dans la limite des effectifs
indiqués

Moyens pédagogiques et techniques

Salles de formation (les personnes en situation
de handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques pour suivre la formation. N’hésitez
pas à nous contacter pour en discuter) équipée
d’un ordinateur de dernière génération par
stagiaire, réseau haut débit et vidéo-projection
UHD
Documents supports de formation projetés
Apports théoriques, étude de cas concrets et
exercices
Mise à disposition en ligne de documents
supports à la suite de la formation

Dispositif de suivi de l'éxécution de
l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement (signature électronique
privilégiée)
Evaluations formatives et des acquis sous
forme de questions orales et/ou écrites (QCM)
et/ou mises en situation
Questionnaires de satisfaction (enquête
électronique privilégiée)


