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Programme (Mis à jour le 25/05/2022)

Première journée (en présentiel) ou en deux demi journées (en
distanciel)
Analyse des pratiques et autodiagnostic

Propositions de clés de lecture pour observer et discerner les questions sous-
jacentes avantages / inconvénients, différences / similitudes, freins / leviers
Expérimentation (exercice dos à dos, sans parole, etc.)

Éclairages pratiques et théoriques sur la performance des
équipes à distance

question de posture, place du non-verbal / para-verbal dans la relation, indices de
qualité relationnelle, trucs et astuces pour la prise de parole, l’animation de
réunions, les entretiens téléphoniques
Plan de développement individuel et engagements pour l’intersession

Quatre séances de 2h en distanciel-Co-Développement et
RETEX

En mode co-développement pour favoriser la recherche de solutions aux
situations difficiles, le retour d’expériences, l’entraide et l’ancrages des
apprentissages

Référence
THDM2959

Durée
2 jours / 14 heures

Prix HT / stagiaire
1380€

Objectifs pédagogiques

Identifier la différence entre manager en
présentiel et manager à distance et savoir
l’utiliser

Adapter son mode de management aux
contraintes de la distance et aux besoins de
l’équipe

Tirer profit de la distance comme un levier de
performance collective.

Niveau requis

Avoir une première expérience de
management

Public concerné

Managers avec une première expérience
managériale et en situation de manager à
distance (partiellement ou en totalité)
Personnes ayant déjà suivi une formation «
bases du management »

Formateur

Les formateurs intervenants pour Themanis
sont qualifiés par notre Responsable Technique
Olivier Astre pour les formations informatiques
et bureautiques et par Didier Payen pour les
formations management.

Conditions d’accès à la formation

Délai : 3 mois à 1 semaine avant le démarrage
de la formation dans la limite des effectifs
indiqués

Moyens pédagogiques et techniques

Salles de formation (les personnes en situation
de handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques pour suivre la formation. N’hésitez
pas à nous contacter pour en discuter) équipée
d’un ordinateur de dernière génération par
stagiaire, réseau haut débit et vidéo-projection
UHD
Documents supports de formation projetés
Apports théoriques, étude de cas concrets et
exercices
Mise à disposition en ligne de documents
supports à la suite de la formation

Dispositif de suivi de l'éxécution de
l'évaluation des résultats de la formation

Feuilles d’émargement (signature électronique
privilégiée)
Evaluations formatives et des acquis sous
forme de questions orales et/ou écrites (QCM)
et/ou mises en situation
Questionnaires de satisfaction (enquête
électronique privilégiée)


